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XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 59 COMISION DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE MEXICALI
PROGRAMA: 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA: 101 DIRECCION
FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO FECHA: 30-sep.-25
FUNCION: 4 Z_me_.? MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
SUBFUNCION: 2 MANUFACTURA
LINEAS DE ACCION: 4.5.2 PLANEACION DE ACCIONES BASADAS EN U_>mZOw._._hOm. EVIDENCIAS E IMPACTO
4.5.3 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
e DESCRIPCION DE METAS Y ACCIONES UNIDAD DE M AN e RO D0 AVANCE ACUMULADO
DE ETA ANUAL T
ACCION |  (Subprograma Gob, Y Proyecto-Proceso) MEDIDA | AUTORIZADA Ene-Mar Abr-lun Jul-Sep Oct-Dic ABSOLUTO RELATIVO QBSERVACIORES
P.M.D. P A P A P A B A
100.- Gestionar y supervisar las actividades
de administracién de recursos y de
4.5.2 |promocién industrial, con el fin de INFORME 1 1 1 50%
promover a Mexicali como destino de
inversién y :mmonmom.
101.- Seguimiento al gasto de servicios £ o0
4.5.3 _umﬂmo:m_.mm. NOMINAS 26 13 13 13 13 50%
102.- Celebrar sesiones del Organo de
4.5.2 |Gobierno conforme a lo establecido en SESION 3 1 1 2 1 33%
acuerdo de creacion.
103.- Efectuar reuniones con empresas,
4.5.2 |organismos y membresia a fin de presentar REUNION 6 3 3 3 50%
informe de gestion de resultados.
ELABORO \AA\‘%% >CQ_NQ
RESPONSABLE DE LA UNIDAD EJECUTORA RESPONSABLE DEL PROGRAMA RESPONSABLE DEL RAMO
LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN

DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECTOR EJECUTIVO

DIRECTOR EJECUTIVO
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XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

AVANCE FISICO PROGRAMATICO

RAMO: 59 COMISION DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE MEXICALI
PROGRAMA: 511 GESTION ADMINISTRATIVA TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA: 102 DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO FECHA: 30-sep.-25
FUNCION: 4 MINERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
SUBFUNCION: 2 MANUFACTURA
LINEAS DE ACCION: 4.5.3 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REIGENIERIA DEL GATO PUBLICO MUNICIPAL
4.3.4 INFORMES DE RENDICION DE CUENTAS PERIODICOS Y EN LENGUAJE CIUDADANO
:w.m» DESCRIPCION DE METAS Y ACCIONES (Sub Gob.Y META ANUAL EERIODO AVANCE ACUMULADO
programa Gob. .
A e e UNIDAD DE MEDIDA | /1o i Ene-Mar Abr-Jun Jul-Sep Oct-Dic A TR s OBSERVACIONES
P.M.D. P A P A P A P A
200.- Administrar eficientemente los recursos
humanos, materiales y financieros, mediante
453 lun sistema contable y administrativo en apego
4.3.4 " i INFORME 2 1 1 1 1 50%
a la normatividad aplicable, para dar
cumplimiento a los programas y actividades de
la entidad.
201.- Seguimiento al gasto de servicios "
4.5.3 NOMINAS 26 13 13 13 13 50%
personales.
202.- Elaborar y entregar informes de avance de
4.5.3 |gestion financiera y cuenta publica conforme a | |NFoRME DE AVANCE ) ; : : i
4.3.4 lo establecido por el Consejo Nacional de PRESUPUESTAL ! °
Armonizacién contable (CONAC).
203.- Mantener actualizada informacion de
interés publico en portal de internet (micro sitio)
Hw..w de conformidad a lo establecido en articulos 81, ACTUALIZACION 2 1 1 1 1 50%
82y 83 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Plblica.
i 204.- Actualizar el padron de bienes muebles e
5. s ., i .. INVENTARIO 5
434 d.:_::mc_mm a traveés del levantamiento fisico de ACTUALIZADG 1 1 0 0%
inventario.
205.- Elaborar proyecto de estimacion de
4.5.3 _nmﬂmmo.m y Emmcvﬁmﬁo de egresos en wmmm a los ShiaETe ] ; 8 oF
4.3.4 llineamientos, emitidos por la Tesoreria
Municipal.
4.5.3 3 : s panLes
434 |206.- Actualizar los instrumentos normativos. ADMINISTRATIVO 1 1 0 0%
= VALIDADO
ZU7.- Gestonar y aaministrar €t anastectmento
de materiales, suministros, servicios y equipo
me necesario para el cumplimiento de las metas y SUMINISTRO 6 3 3 3 3 50%
objetivos de los diversos amnma» entos nc)
conforman la entidad
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DIRECTOR EJECUTIVO




XXV AYUNTAMIENTO DE MEXICALI DE BAJA CALIFORNIA
PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 2025

AVANCE FISICO PROGRAMATICO
RAMO: 59 COMISION DE DESARROLLO INDUSTRIAL DE MEXICALI
PROGRAMA: 511 PROMOCION Y ATRACCION DE INVERSIONES SOSTENIBLES TMM-F004
UNIDAD EJECUTORA: 201 DEPARTAMENTO DE PROMOCION INDUSTRIAL
FINALIDAD: 3 DESARROLLO ECONOMICO FECHA: 30 DE SEPTIEMBRE DE 2025
FUNCION: 4 MINERIA, MANUFACTURA Y CONSTRUCCION
SUBFUNCION: 2 MANUFACTURA
LINEAS DE ACCION: 34.2 PROYECTO INTEGRAL DE COMPETITIVIDAD
3.1.6 NNOVACION EN EL SECTOR DE SERVICIOS
3.3.1 DIVERSIFICACION Y REVITALIZACION ECONOMICA
3.3.4 APOYO PARA LA INSERCION Y VINCULACION DE EMPRESAS LOCALES EN LAS CADENAS DE
4.5.3 PRESUPUESTO ESTRATEGICO Y REINGENIERIA DEL GASTO PUBLICO MUNICIPAL
L EAaE | DESCRIPCIGN DEMETAS Y ACGIONES (Subprograma Gob,Y Proyecto- || UNIDADIDE | META ANUAL 2N AVANCE | ACUMULADO R
iy Proceso) MEDIDA | AUTORIZADA | Ene-Mar | Abrjun Jul-Sep Oct-Dic ABSOLUTO | RELATIVO
il P lale]al @ A P A
300.- Fortalecer el establecimiento y la expansién de
3.1.2 |empresas extranjeras y nacionales, mediante el programa
de pro i6 i industri asi e
3.1.6 pri So.n_.oz de las <o.nmn_w:mm ind : riales, asi como di EHBRES . . 5 > 5 71%
3.3.1  llos beneficios de la aplicacién de acciones para
3:34  lacrecentar la igualdad de género, con el fin de crear més
y mejores empleos.
4.5.3 |301.- Seguimiento al gasto de servicios personales. NOMINA 26 13 13 13 13 50%
302.- Contribuir a disminuir la brecha de desigualdad entre
ot hombres y mujeres, fomentando la perspectiva de género en =
o la aplicacion de nuestros programas, identificando y INFORME 2 1 1 1 1 50%
registrando la poblacién objetivo que atiende nuestra
entidad, desagregada por sexo.
303.- Promover el desarrollo econdmico con organismos
publicos y privados afines; locales, regionales, nacionales e
internaci i iones presenciales
05 _J nacionales S.ma_msﬂm E:.:E: E. en s y/o REGIGN 27 19 19 8 19 70%
virtuales, con el fin de organizar y realizar actividades de
promocidn y retencién para la mejora de los sectores
productivos de Mexicali. :
3U4.="ConurTbulr at aesarrolo economico ae @ maustTa Debido al to de trabajo en la actividad de P i6n de esta
nacional para fortalecer la cadena de valor local y generar . Entidad, hubo una fuerte demanda en la solicitud de proveedurfa
3.1.5 |oportunidades de negocio a las MIPYMES establecidas en local, generando un incremento en las actividades de vinculacién de
e s 2 ; . & - p locales con emp j esto en colaboraci
3.1.6  |Mexicali proveedoras de la industria, a través de sesiones SESION 10 6 8 4 8 B0 | e o R g
334 Icon la empresa nacional, organismos plblicos y privados Estado y demés Organismos de Promocién en el Estado,
nacionales e internacionales, instituciones educativas, lograndose superar la meta en este tercer trimestre del presente
comités de vinculacidn v arganismas de innavacian fitcel
305.- Generar actividades de prospeccién que incrementen
inversiones, expansiones y negocios industriales,
» : i
3.3.1 mnm.v_mm_m:ao contacto con m:ﬁ«m.mmm _sna_‘mmmamm en EMERESA 170 160 100 70 100 59
3.3.5  |Mexicali y/o empresas ya establecidas a través de bases de
datos de prospeccidn, creacién de contenido virtual,
participacidn en agendas, giras, eventos y webinars.
306.- wmw:ﬁ@ visitas de :mﬂm:.n_o_._ alas mS.Em.mmm de todos Debido al trabajo de delas emp yatistalagas e
los sectores instaladas en la ciudad de Mexicali, en su Mexicali, estas han visto en CDIM un buen gestor para atender sus
3.3.1  |operaci6n local, corporativos y/o de manera virtual, para REUNION 10 6 8 4 8 80% enla ._; pres i ~m= mams_ %%u. de m&w
i i io manera se concreta la actividad de retencion logrando en este
m.nm:amﬂ sus necesidades y fomentar la inversion en la THiniestie siperat Iaimiota,
ciudad. i,
307.- Promocionar y recomendar la aplicacion de politicas
5.1.5  |de igualdad de género en el sector industrial, para reducir EMPRESA 6 3 3 3 3 50%
las brechas de desigualdad entre mujeres y hombres.
ELABORG REMis6

SPONSABLE DE EA DAD EJECUTORA
LIC. ANDRES ALEJANDRO SANCHEZ FIERRO
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RESPONSABLE DEL PROGRAMA
LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN

ESPONSABLE DEL RAMO
LIC. IVAN VILLANUEVA SANTILLAN




